
 

 

„The job of my life“ 

El trabajo de mi vida 

 

¿Estás pensando en hacer una 
FP? ¡Vente a Alemania! 

 

www.bzb.de 
www.fundacionlaboral.org  

Inicio prácticas: verano 2014 

  

 

 

¿Hemos despertado tu interés? ¿Tienes dudas que 

resolver? Contacta con nosotros: 

Persona de contacto en España:  

Fundación Laboral de la Construcción 

Elena Linares 

C/ César Vallejo, 1 P.I. Guadalhorce 29004 Málaga. 

Teléfono: +34 952 17 90 53 

Email: elinares@fundacionlaboral.org 

Persona de contacto en Alemania: 

Érika María López Lasheras 

Bildungszentren des Baugewerbes e.V. 

Bönkendonk 15-17, 47809 Krefeld (Alemania) 

Teléfono: +49 2151 5155 28 

Email: maria. lopezlasheras@bzb.de 

 

Profesiones ofertadas 

 Electricista 

 Operario de protección de edificios y construcciones 

de madera (seguridad de estructuras) 

 Operario de carreteras 

 Albañil 

 Estucador/yesero 

 Tejador 

 Carpintero de obra 

 Instalador de aislamiento acústico y térmico 

 Panadero/repostero 

 Mecánico para instalaciones sanitarias, de calefac-

ción y aire acondicionado 

 Especialista en mecatrónica para coches y vehículos 

de servicio 

 Pintor y barnizador 

 Peluquero 

 Solador 

 Carnicero 

 Carnicero 

www.facebook.com/bzb.de 

https://www.facebook.com/Fu

ndacionLaboralConstruccion  

 

Contacto 

Si decides hacer un curso de for-
mación profesional, recibirás:  

 
 Curso preparatorio de alemán en tu país 

de origen.  

 Suplemento para los costes del viaje y de 
la mudanza.  

 Curso de alemán en Alemania como pre-
paración previa al periodo de prácticas.  

 Ayuda económica adicional además de la 
remuneración por las prácticas / la forma-
ción.  

 Ayuda en la escuela, en la empresa y en tu 
día a día durante toda tu formación. 

http://www.bzb.de/
http://www.fundacionlaboral.org/
http://www.facebook.com/bzb.de
https://www.facebook.com/FundacionLaboralConstruccion
https://www.facebook.com/FundacionLaboralConstruccion


 Historia 

Remuneración / costes 

Objetivos ¿En qué consiste la formación profe-

sional dual? 

¿Quién puede participar? 

 Jóvenes desempleados de entre 21 y 25 

años con ganas de aprender una profesión 

de futuro y conocer otra cultura. 

 Imprescindible haber completado el pe-

riodo de educación obligatoria. Se reco-

mienda el bachillerato para electricidad y 

mecatrónica.  

 Imprescindible no haber finalizado una 

formación profesional. 

 Preferiblemente con carné de conducir y 

un mínimo nivel de inglés y/o alemán. 

 

La formación profesional dual alemana tiene un 
gran prestigio a nivel internacional porque pre-
para muy bien a sus aprendices tanto práctica 
como teóricamente. Como su nombre indica la 
formación se realiza en dos ubicaciones diferen-
tes.  

1. La formación teórica (matemáticas, lengua, 
etc.) corre a cargo del instituto de formación 
profesional. Cabe la posibilidad de que, si 
aún no se tiene un nivel adecuado del idio-
ma, se retrase el inicio de las clases en el ins-
tituto, comenzando por la parte práctica. 

2. La formación práctica se realiza en la empre-
sa y en los centros BZB. Se divide en bloques 
que se van alternando y a medida que se 
avanza en la formación se reducen las horas 
prácticas en el centro y aumentan en la em-
presa. Tanto en el centro como en la empre-
sa se trabaja a tiempo completo.  

 Es importante saber que para finalizar la 
formación, se han de superar dos exámenes: 
uno práctico a mitad de la formación y otro 
teórico y práctico al final de la formación.  

La población alemana envejece a un ritmo acele-

rado debido a la baja natalidad y las empresas 

no encuentran jóvenes para cubrir las plazas 

vacantes en formación profesional. El programa 

“The job of my life” alemán puede ser utilizado 

como trampolín por aquellos jóvenes decididos a 

formarse en un sistema dual de reconocido pres-

tigio en un oficio aprendiendo al mismo tiempo 

un idioma, aspecto muy valorado en el mercado 

de trabajo actual.  

 

 

 

 Poner a empresas alemanas en contacto 
con jóvenes españoles en paro. 

 Ofrecer la posibilidad de probar el oficio 
mediante el periodo de prácticas. 

 Firmar un contrato de formación si des-
pués de las prácticas aprendiz y empresa 
han quedado contentos. 

Durante las prácticas y de formación profesional:  

 La empresa paga 200€/mes y da de alta al apren-

diz en la seguridad social alemana.  

 El Servicio de Ayuda al Empleo Internacional 

alemán (ZAV) concede un complemento para pa-

gar alojamiento y manutención, para que el parti-

cipante disponga de 818€ netos al mes (entre 

empresa y ZAV). 

  Además, el  ZAV proporciona 300€ para el billete 

de ida y vuelta a Alemania para hacer las prácticas 

y 600€ para dos viajes al año, en caso de que el 

aprendiz se integre en la formación dual profe-

sional. 

Inicio/duración 

Dauer 
 Curso de alemán en España: hasta 400 unida-

des lectivas de 45 min. antes de verano de 
2014. 

 Prácticas en Alemania: entre 4 y 12 semanas 
en verano de 2014 (junio-agosto). 

 Formación profesional: se comienza una vez 
acabadas las prácticas y tiene una duración de, 
al menos, 2 años. 

Una oportunidad 

para vosotros y 

vosotras, para  

vuestro futuro 


