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I Encuentro Nacional de experiencias y buenas prácticas en pactos, 
acuerdos de concertación y redes de trabajo colaborativo

VÉLEZ MALAGA  21 octubre 2010



EL VALLÈS OCCIDENTAL: características del área
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EL VALLÈS OCCIDENTAL: un motor en Catalunya
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CARACTERÍSTICAS SOCIOECONÓMICAS
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EL MODELO DE CONCERTACIÓN 
EN EL VALLÈS OCCIDENTAL

De los Pactos Territoriales al Consorcio
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PUNTO DE PARTIDA:  los Pactos por el Empleo

� Año 1997 – Creación del Pacto por el Empleo del Vallès Occidental, como experiencia 
pionera e innovadora de concertación, entre administraciones locales y agentes 
sociales. Características:

• Un problema común: el paro
• Un  líder: administración pública (Consell Comarcal del Vallès Occidental)
• Una voluntad de actuación conjunta: pacta quien lo desea

� Año 2001 – Se subscriben los Pactos Locales de Sabadell y Terrassa
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1r Plan de acción: 1998-99 
Puesta en marcha

•Definición del organigrama i funcionamiento 
interno
•Financiamiento nuevo y ya existente
•Desarrollo de proyectos conjuntos

2o Plan de Acción: 2000-03
Consolidación del Pacto

•Adecuación mecanismos de funcionamiento: el consenso
•Elaboración herramientas compartidas de coordinación y 
concertación
•Proyectos singulares de ámbito territorial

3r Plan de Acción: 2004-07
La evolución

•Apuesta por la continuidad
•Nuevos proyectos, nuevos retos, nuevo impulso

PLANES DE ACCIÓN DEL PACTO DEL VALLÈS OCCIDENTAL



En nuestra comarca es posible porque se dan unos condicionantes:

EXPECTATIVAS QUE LLEVAN AL CAMBIO DE MODELO: 
Aumentar la capacidad de gestión y de intervención. 
Descentralización de las políticas activas de empleo

2005: Aprobación de las bases para un modelo de gestión descentralizado,  
siendo los consorcios territoriales la fórmula organizativa propuesta
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�VOLUNTAD POLÍTICA. Promovido desde el Pacto por el Empleo del Vallès
Occidental, conjuntamente con los Pactos Locales de Sabadell y Terrassa.

� GRAN RELEVANCIA DEL TEJIDO ASOCIATIVO. Fomento de la cooperación
entre las administraciones y los agentes económicos y sociales.

� ACCESIBILIDAD Y ESPECIALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS. Instrumento para
mejorar la gestión de las políticas de empleo y la dinamización económica de la
comarca.

� OBJETIVOS DE TERRITORIO Y CONCERTACIÓN DE LAS POLÍTICAS.
Instrumento para la planificación estratégica y operativa
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CONSTITUCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL COPEVO

�2006:
� Constitución y aprobación de estatutos y modelo de funcionamiento (julio)
� Firma del Convenio Marco entre el Copevo y el Servicio de Empleo de 

Cataluña (noviembre)
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Cataluña (noviembre)
� Firma del Convenio específico y Plan de Acción  2006-2007 (noviembre)

�2007: Configuración del plan estratégico

�2008: Puesta en marcha del Plan estratégico:
� Acuerdo  Plan estratégico VALLÈS AVANÇA  2008-2013
� Firma convenio del Programa Integral de Políticas de Empleo   2008-2009



El Copevo es una entidad pública de carácter asociativo, voluntaria y 
con personalidad jurídica propia, compuesta por :

NATURALEZA Y MIEMBROS DEL COPEVO
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� Acuerdo entre los interlocutores

• Registro y publicación del acuerdo: Plan estratégico
• Compromisos operativos y financieros: Plan de acción bianual
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• Organigrama funcional: amplio pero operativo

� Metodología de trabajo: cooperación entre agentes

• Instrumento de concertación público-privada
• Espacio de consenso entre autoridades competentes, entidades y

instituciones ejecutoras, en el diseño, en la planificación y en la
aplicación de políticas de empleo



FINALIDADES Y MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS
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! MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN ! 
E

S
D

_P
R

E
S

_0
40

7

www.consorciocupaciovalles.cat
consorci@consorciocupaciovalles.cat
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