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PRESENTACIÓN DEL PROYECTO PRISMA-RED. DIFUSIÓN DE REDIFE

El Proyecto PRISMA RED es un programa de Formación y  Práctica Laboral para 
el Fomento de la Empleabilidad y la Inclusión Social, cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo en el Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” (2007-2013). 
Se  encuentra  en  el  organigrama  de  la  Universidad  Popular  del  Excmo 
Ayuntamiento de Cáceres en el Área de Formación para el Empleo.

El proyecto pretende incrementar la participación en el mercado laboral,  tratando de 
hacer  frente  al  impacto  de  la  crisis  y  buscando  nuevos  yacimientos  de  empleo, 
reforzando el  capital  humano,  impulsando la  capacitación  profesional  de las  personas 
desempleadas mediante itinerarios integrales de inserción, el aprendizaje permanente y 
la integración social,  movilizando todos los recursos con el fin de conseguir una mayor 
coordinación entre instituciones y entidades, evitando la duplicidad de servicios, 

Sus principales ámbitos de actuación se podrían concentrar en tres bloques: 

1º.  Itinerarios integrales de Inserción sociolaboral:  El  proyecto atiende a personas 
desempleadas y pertenecientes a colectivos vulnerables al  riesgo de exclusión social, 
ofreciendo itinerarios personalizados, combinando diferentes contextos de enseñanza 
(presencial, semipresencial y b-learning) y vinculando dicha formación a la obtención de 
certificados de profesionalidad en el tercer sector y esferas afines. En febrero de 2010 
el Excmo Ayuntamiento de Cáceres y la Junta de Extremadura firman un Convenio de 
Colaboración  para  impulsar  la  capacitación  y  obtención  de  certificados  de 
profesionalidad. 

2º.  Propulsar el  Pacto Local  por el  Empleo y  Promoción Económica de Cáceres 
(PLECC) así como facilitar su continuidad, cuya firma supone la aceptación de un Plan 
Estratégico para el Empleo que atienda las necesidades propias del territorio mediante 
la concertación entre el Gobierno Local, la Administración Autonómica y Nacional,  los 
Sindicatos, las Organizaciones Empresariales y la colaboración con otras entidades de 
carácter social. Este Pacto Local por el Empleo de Cáceres es un instrumento de política 
de desarrollo local que pretende movilizar todos los recursos disponibles en la ciudad 
para  conseguir  una   mayor  coordinación  de  las  medidas  a  favor  del  empleo  y  de  la 
promoción empresarial.  
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3º.  Extender una Red de Investigación y Mejora de la Formación para el Empleo 
(REDIFE) y crear un instrumento telemático  que permita el liderazgo y fortalecimiento 
de la  comunidad,  el  refuerzo de las  redes  sociales y  de  participación y  la  mejora  y 
calidad  en  el  diseño  e  implantación  de buenas prácticas  en  los  itinerarios  integrales 
personalizados. Un proyecto web ágil y dinámico que permita mejorar las oportunidades 
de trabajo, promover la integración social, movilizar los recursos existentes y favorecer 
la gestión del conocimiento.

Este sistema RED diferencia dos espacios:

• La participación de profesionales implicados/as en entidades, organizaciones y 
empresas  que  trabajan en procesos  de formación  para el  empleo,  la  inclusión 
social y la RSC.

• Y  la  ciudadanía  en  general,  y  en  particular  a  las  personas  desempleadas 
motivadas en su proceso de búsqueda activa de empelo.

Sus objetivos pretenden:

1) Establecer cauces de solidaridad y mejora, a través del trasvase de conocimiento, investigación y 
actualización en actividades relacionadas con los procesos de formación y empleo.

2) Potenciar conciencia crítica de la situación económica y social en la que estamos inmersos, que 
permita conocer la realidad del contexto español y las mayores dificultades de acceso al mercado 
de trabajo; explorando nuevos nichos de empleo  e incorporando heterogeneidad en recursos y 
métodos de acción, con el fin de ajustarnos a las necesidades de cada perfil social o situación 
sociodemográfica.

3) Favorecer la implicación  del  sector  empresarial,  sensibilizando en la necesidad de reconocerse 
como responsables socialmente.

4) Fomentar estrategias colectivas de reivindicación y denuncia. Ayudar a desarmar estereotipos y 
atenuar el rechazo social y las desigualdades sociales.

5) Proyectar  conclusiones  derivadas  e  información  generada  a  la  ciudadanía  afectada, 
constituyéndose la RED en punto de referencia para la activación de la formación/empleo   

Desde el Proyecto Prisma Red se os invita a uniros a REDIFE si aún no estáis inmersos en 
estos propósitos. A continuación ofrecemos una presentación de la plataforma virtual 
con el fin de que la conozcáis más a fondo,
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