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El OALDIM de Vélez-Málaga cierra el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) 
con un 48% de inserciones laborales.

El pasado mes de diciembre, el OAL de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Málaga, puso en marcha 
el “Programa  Experiencias Profesionales para el Empleo”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el 
Servicio  Andaluz de Empleo,  de la  antigua Consejería de Empleo.  Este  programa tiene como objetivo, 
mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, ofreciéndoles la realización de prácticas 
profesionales  en  empresas  para  el  desempeño  de  ocupaciones  relacionadas  con  su  formación.  Las 
prácticas han tenido una duración de 2 meses y  han sido  becadas. 

Se han realizado un total de 40 prácticas profesionales que han tenido una duración de 2 meses, lo que ha 
supuesto  cumplir  el  100% de los  objetivos  marcados para este  proyecto.  Todos  los participantes,  han 
recibido una beca durante el desarrollo de las citadas prácticas.

Información por demanda. 

En total, se han recibido 368 peticiones para la realización de estas prácticas para cubrir las 40 plazas 
existentes. El proceso de selección de las personas beneficiarias se ha realizado a través de una aplicación 
informática establecida por el Servicio Andaluz de Empleo para dicha finalidad.

Información por sexo.

Del total de las personas beneficiarias, un 70 % de las prácticas profesionales han sido realizadas por 
mujeres y un 30 % por hombres.
 

Colectivos Nº de personas 
beneficiarias

%

 Mujeres: 28 70%
 Hombres 12 30%
TOTAL 4 100%

Información por colectivos beneficiarios del Programa.

En la resolución del Programa Experiencias Profesionales para el Empleo, aprobada a este Organismo 
Autónomo,  se   contemplaba,  como requisitos  para ser  beneficiarios/as del  programa, pertenecer  a  los 
siguientes colectivos: Jóvenes menores de 30 años, mujeres, parados de larga duración e inmigrantes con 
dificultad  de  acceso  al  mercado  laboral.   Los  resultados  nos  dicen  que, el  37,5%,  de  las  prácticas 
profesionales para el empleo han sido realizada por jóvenes menores de 30 años, seguido de un 32,5 % 
que han sido por  mujeres, un 25%, por personas paradas de larga duración y, un  5%, por inmigrantes con 
dificultad de acceso al mercado laboral.

Colectivos Nº de personas 
beneficiarias

Porcentaje.

Inmigrantes con dificultad de acceso al mercado laboral 2 5%
Jóvenes menores de 30 años 15 37,5%
Mujeres 13 32,5%
Personas paradas de larga duración 10 25%

Información por sector de actividad donde se ha realizado prácticas profesionales.

Las prácticas profesionales para el empleo se han realizado en distintas empresas y distintos sectores de 
actividad. El 34,15% de las prácticas se han realizado en el sector sociosanitario, seguido del sector de 
hostelería, con un 29,27% y el sector de cuidados infantiles, con un 21,95%. Los sectores en los que menos 
prácticas se han realizado han sido el sector administración (9,76%) y las nuevas tecnologías (4,88%). 



Prácticas Profesionales distribuidas por sectores de 
actividad.

% prácticas

Sector Sociosanitario
Sector Administración
Sector Hostelería, turismo y mantenimiento en general
Sector Cuidados infantiles
Sector Nuevas Tecnologías

34,15%
9,76%

29,27%
21,95%
4,88%

 TOTAL 100%

Datos de inserción.

Se ha conseguido una inserción laboral de un 47,5%. De las 40 personas beneficiarias, 19 han encontrado 
empleo. De éstas,17 tienen trabajo por  cuenta ajena y 2 personas han optado por darse de alta como 
autónoma y crear su propia empresa.

Inserciones laborales Número de 
personas

Porcentaje %

Inserciones laboral 19 47,5 %
No Inserciones laborales 21 52,5%
TOTAL 40 100

Hay que destacar que, de las 17 inserciones laborales por cuenta ajena, 7 han sido relacionadas con la 
formación que han estudiado y en la actividad que han realizado sus prácticas profesionales y algunas de 
estas personas, se encuentran trabajando en las empresas donde han realizado dichas prácticas.

En cuanto a las personas que aún se encuentran en desempleo, durante la fase de seguimiento de su 
inserción,  han transmitido confianza en ellos/as mismos para seguir  buscando empleo de forma activa. 
Tienen una motivación muy elevada para seguir intentándolo hasta conseguir sus metas, aspecto éste,  que 
se ha trabajado de forma insistente durante los planes de refuerzo que ha impartido la técnico respondable 
del Programa a todas las personas beneficiarias, mediante sesiones grupales.

Con estos datos podemos afirmar que el  programa Experiencias Profesionales para el  Empleo es una 
puerta de entrada al mercado laboral para numerosas personas, incluso en estos momentos, que buscan 
tanto su primer empleo como las que quieren continuar en él, en época de la grave crisis económica en la 
que estamos sumergidos.

Para las empresas, también ha sido una experiencia muy gratificante el poder acoger a  personas que ya 
han finalizado una formación, tanto reglada como no reglada, y poner en prácticas sus conocimientos y 
habilidades adquiridas en el proceso formativo, demostrando así a las empresas su valía y realizando un 
trabajo muy satisfactorio, pues sin duda facilitará su inserción laboral posterior.


