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ANUNCIO

Con fecha 20 de mayo de 2024, el Concejal Delegado de Recursos Humanos ha dictado Resolucién
n.° 2024002948 con el siguiente contenido:

“LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO EN EL PROYECTO DENOMINADO
“EMPLEATE CON EL DEPORTE EN VELEZ-MAL/!GA ”, EXPEDIENTE 29/2023/PE/010,
INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

La Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y aprueba las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

La Resolucion de fecha 20 de mayo de 2024, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Malaga, de concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del
programa de empleo y formacion, resuelve conceder y aprobar, entre otros, el proyecto solicitado por
este Ayuntamiento denominado “EMPLEATE CON EL DEPORTE EN VELEZ-MALAGA”,
expediente 29/2023/PE/010.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de octubre de 2023, y las resoluciones de este delegado de Recursos de
Humanos N.° 2024000896, de 1 de marzo y 2024001957, de 12 de abril, establecen el procedimiento
y los criterios de seleccion del alumnado del referido programa.

Vista la propuesta provisional que formula el érgano de seleccion que ha juzgado el proceso selectivo
del alumnado del referido proyecto en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2024, asi como visto el
documento remitido por la Jefa de servicio de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Delegacion Territorial en Mélaga, de la Junta de Andalucia, de
fecha 20 de mayo de 2024, por la que se acepta la propuesta provisional de seleccion realizada por
esta entidad del referido alumnado.

Considerando lo anteriormente expuesto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021 y en el punto 6 del apartado décimo, de la Resolucion de 29 de
Jjulio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

Por el presente y en virtud de las atribuciones que confiere la legislacion vigente y la delegacion
efectuada por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada en fecha
23 de junio de 2023, modificada por acuerdo de fecha 6 de noviembre de 2023 y decreto del Alcalde-
presidente, nimero 6721/2023, de 30 de octubre

HE RESUELTO:

PRIMERO: CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA EL PROYECTO “EMPLEATE CON EL
DEPORTE EN VE'LEZ-MAI’_AGA ", EXPEDIENTE 29/2023/PE/010, INCLUIDO EN EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION, POR ORDEN DE PRELACION
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N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE PUNTUACION
1 Garcia Aragén, Ivan **xQQZxrk 10,50
2 Vergara Garcia, Ivan *xxD5 ] xr* 10,50
3 Ortega Garcia, Nerea *XAZQ7HHK 10,20
4 Gamez Diaz, Carmen Zulema *HHLE6**F* 10,00
5 GoOmez Zapata, Abigail *rx 3D D ¥HK 9,75
6 Mir Quintero, José Gabriel *HRQGY*r* 9,50
7 Guzman Ruiz, Francisco *rrQG ¥k 9,40
8 Moreno Alba, Miguel **x300%** 9,40
9 Gonzalez Marquez, Damian **EQGO*H* 9,10

10 Gonzéalez Ramirez, Bayron Leandro *rx38 *** 9,00
11 Lopez Barco, Marina ***Y10*** 8,85
12 Trujillo Cantera, Alicia e 2 I Rl 8,80
13 Pérez Diaz, Daniel *rAD 7 QK 8,75
14 Millet Gémez, Alma *EJQFr* 8,65
15 Barranco Noriega, Luis Matias *XXDQZHHK 8,45

SEGUNDO: CANDIDATOS EN RESERVA POR ORDEN DE PRELACION

Asimismo, el mencionado precepto establece que el listado debera incluir personas en reserva, en su
caso. De manera que este 6rgano de seleccion acuerda elevar propuesta provisional del alumnado
en situacion de reserva para la contrataciéon de formacion en alternancia con la practica profesional:

N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE PUNTUACION

1 Jennings Marfil, Joel bl X 1S ekl 8,30

2 Marin Martin, Zenaida *rrQGDHH* 7,90

3 Borgel Espejo, Victor *XXDQQFEE 7,80

4 Romero Lépez, Adrian *xXZDGxrK 7,75

5 Landeo Marin, Marc *rk 304 *** 7,65

6 Noguera Gonzélez, Evelyn **xQQQ*** 7,60

7 Géamez Diaz, Olga Cristina *IEZO7** 7,30

8 Abad Aparicio, Tania S ¥ Ak 7,20

9 Ligero Guirado, Erika **EZZGFEF 7,10

10 Lopez Verdejo, Marta *XXD 7 Y xx* 7,05

11 Rosales Mora, José *H*QEE*** 6,80

12 Fleitas Aguilera, Marcos Valentin *hk5 Q] FH* 6,75

13 Carrero Martin, Angel RaeCToT: R 6,50

14 Villalba Garcia, Marta *rx306*** 6,45

15 Ortega Garcia, Cristina **XQQIFrE 6,35
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16 Mufioz Fernandez, Libertad 33 7HH* 6,25
17 Prokipchuk Baranyuk, Sofia rxx] ] Hxrx 6,15
18 Castillo Tellez, Nerea *xx7 DRk 6,10
19 Moreno Peléez, Marina rkk7 3HA* 5,85
20 Benitez Diaz, Sergio FHXZ 723K, 4,10

TERCERO: CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Quedan excluidos del presente proceso selectivo los siguientes candidatos por las causas que se
indican:

A) No comparece a la entrevista.
B) No atiende al requerimiento para presentar la documentacion necesaria del proceso selectivo.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE MOTIVO
Beltran Lopez de Coca, Guadalupe - B
Benitez Arjona, Pablo Miguel -
Bonoso Chimbo, Delia Cristal -
Diaz Merino, Marina *rkQQ ***
Fernéandez Murias, Ariadna *hk] 84Fr*

Gomez Guirado, Emilio -

Roca Marquez, Noelia -
Vilkova, Nika FRHD DO FHH

> W W (> > |

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el la Web y tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para general conocimiento.blén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, para general conocimiento.”.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante este érgano, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124, en relacién con el
articulo 30 de la citada Ley 39/2015, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
referenciado listado definitivo en la web de esta entidad, o interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Vélez-Mélaga, 21 de mayo de 2024

Al
D

Firmado electrénicamente por Juan Fernandez Olmo,
Concejal Delegado de Recursos Humanos, el 21/05/2024, a las 12:44:54.
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